03 SOLL-IST-VERGLEICH

ZIELE 2012 ____

EBIT

ERGEBNISSE 2012
EBIT \/

Konzern: 2,6 MRD € bis

2,7 MRD €'
Unternehmensbereich BRIEF:
1,0 MRD € bis 1,1 MRD €
DHL-Unternehmensbereiche:
rund 2,0 MRD €'

Corporate Center/Anderes:
rund —0,4 MRD €

Konzernjahresergebnis?

Konzernergebnis vor
Effekten aus der Postbank-
Transaktion, der Umsatz-
steuernachzahlung und der
Aufldsung von Restrukturie-
rungsriickstellungen ver-
bessert sich analog zum
operativen Geschaft weiter
(Vorjahr: Konzernergebnis
vor Effekten aus Bewertung
der Postbank-Instrumente
1,46 MRD €)

Investitionen (Capex)®

Ausgaben fiir Investitionen
von 1,72 MRD £ (2011) auf
hochstens 1,8 MRD € erhdhen

Ausschiittung

40 % bis 60 % des Nettogewinns

als Dividende ausschiitten

Konzern: 2,67 MRD €

Unternehmensbereich BRIEF:
1,05 MRD €

DHL-Unternehmensbereiche:
2,04 MRD €

Corporate Center/Anderes:
—0,42 MRD €

Konzernjahresergebnisz\/

Konzernergebnis vor
Effekten aus der Bewertung
der Postbank-Transaktion,
der Umsatzsteuernach-
zahlung und der Auflésung
von Restrukturierungs-
riickstellungen: 1,63 MRD €

Investitionen (Capex)

Ausgaben fiir Investitionen:
1,70 MRD €

Ausschiittung V4

Vorschlag: 53,3 % des
bereinigten Nettogewinns
als Dividende ausschitten

ZIELE 2013

EBIT

Konzern: 2,7 MRD € bis
2,95 MRD €

Unternehmensbereich BRIEF:
1,1 MRD € bis 1,2 MRD €
DHL-Unternehmensbereiche:
2,0 MRD € bis 2,15 MRD €

Corporate Center/Anderes:
rund —0,4 MRD €

Operativer Cashflow

Operativer Cashflow wird sich
von den Einmalbelastungen
des Jahres 2012 erholen und
von der erwarteten Ergebnis-
verbesserung profitieren

Investitionen (Capex)

Ausgaben fiir Investitionen
auf maximal 1,8 MRD €
erhohen

Ausschiittung

40% bis 60 % des Nettogewinns

als Dividende ausschiitten

' Prognose unterjéhrig angehoben

2 Nach Abzug von nicht beherrschenden Anteilen

3 Prognose unterjahrig eingegrenzt
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