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EBIT  

konzern: 2,6 MRD € bis 
2,7 MRD € 1

Unternehmensbereich BRIEF: 
1,0 MRD € bis 1,1 MRD €

DHL­Unternehmensbereiche: 
rund 2,0 MRD € 1

corporate center /anderes: 
rund –0,4 MRD €

EBIT   

konzern: 2,67 MRD €

Unternehmensbereich BRIEF: 
1,05 MRD €

DHL­Unternehmensbereiche: 
2,04 MRD €

corporate center /anderes: 
–0,42 MRD €

EBIT  

konzern: 2,7 MRD € bis 
2,95 MRD €

Unternehmensbereich BRIEF: 
1,1 MRD € bis 1,2 MRD €

DHL­Unternehmensbereiche: 
2,0 MRD € bis 2,15 MRD €

corporate center /anderes: 
rund –0,4 MRD €

Konzernjahresergebnis 2  

konzernergebnis vor 
 effekten aus der postbank­
transaktion, der Umsatz­
steuer nachzahlung und der 
aufl ösung von restrukturie­
rungsrückstellungen ver­
bessert sich analog zum 
operativen Geschäft weiter 
(Vorjahr: konzern ergebnis 
vor effekten aus  Bewertung 
der postbank­ instrumente 
1,46 MRD €)

Konzernjahresergebnis 2 

konzernergebnis vor 
effekten aus der Bewertung 
der postbank­transaktion, 
der Umsatzsteuernach­
zahlung und der auflösung 
von restrukturierungs­
rückstellungen: 1,63 MRD €

Operativer Cashfl ow  

operativer cashfl ow wird sich 
von den einmalbelastungen 
des Jahres 2012 erholen und 
von der erwarteten ergebnis­
verbesserung profi tieren

Investitionen (Capex) 3  

ausgaben für investitionen 
von 1,72 MRD € (2011) auf 
höchstens 1,8 MRD € erhöhen

Investitionen (Capex)  

ausgaben für investitionen: 
1,70 MRD €

Investitionen (Capex)  

ausgaben für investitionen 
auf maximal 1,8 MRD € 
erhöhen

Ausschüttung  

40 % bis 60 % des nettogewinns 
als Dividende ausschütten

Ausschüttung   

Vorschlag: 53,3 % des 
bereinigten nettogewinns 
als Dividende ausschütten

Ausschüttung  

40 % bis 60 % des netto gewinns 
als Dividende ausschütten

1 prognose unterjährig angehoben
2 nach abzug von nicht beherrschenden anteilen
3 prognose unterjährig eingegrenzt
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ZUkUnFtsMärkte 
erschliessen

china ist nicht nur ein faszinierendes land und die weltweit 
größte exportnation, sondern gewinnt auch als nationaler 
logistikmarkt zunehmend an Bedeutung. DHL ist seit mehr als 
30 Jahren in china zu hause und dort der zuverlässigste und 
schnellste expressdienstleister. als logistikpionier in der region 
hat der konzern Deutsche post Dhl sein globales netz konti­
nuierlich erweitert und so den Zukunftsmarkt asien für sich und 
andere industrien erschlossen. Durch die kenntnis des landes, 
seiner Menschen und seiner kultur werden wir in dem Markt 
der Zukunft für unsere kunden noch viele potenziale entfalten. 
in china. Und in weiteren aufstrebenden Märkten.
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